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Presentación
Este documento es una síntesis interpretativa que recoge los puntos esenciales expresados por los 
vecinos y vecinas de la comuna durante el Taller Comunal en Chiimbarongo.

No propone registrar todas y cada una de las intervenciones, sino ofrecer una perspectiva de conjunto 
sobre la conversación desarrollada durante la sesión.

La circulación de este documento vía correo electrónico, tiene por objetivo obtener una última instancia de 
retroalimentación participativa en la elaboración de la ERD 204-2035, para determinar si el documento 
distorsiona significativamente lo expresado durante la sesión (sea por añadidura o por omisión). 

Por ello, es conveniente que los comentarios se refieran y justifiquen en relación al presente documento en 
la pagina web www.erd.uoh.cl en la sección “Comentar”.

También puede escribirnos al correo estrategiaregional@uoh.cl Indicándonos su nombre y comuna. 

 

http://www.erd.uoh.cl/
mailto:estrategiaregional@uoh.cl


Región de O’Higgins ideal 2035
 La región imaginada por los y las participantes en el taller comunal de Chimbarongo es, ante todo, un lugar seguro, con 

gran dotación de carabineros, con equipamiento, infraestructura y tele-vigilancia. Las leyes están escritas de manera 
más clara y las penas son más duras para los delincuentes. Los habitantes tienen viviendas dignas: con patio, servicios 
básicos y energías limpias. Las comunas cuentan con hospital y centros de salud rural bien equipados y con 
profesionales. Hay acceso a educación de calidad con igualdad para todos y el nivel escolar cuenta con diferentes tipos 
de profesionales para atender diversidades. Está libre de contaminación, es limpio y hay centros de reciclaje efectivos 
para las diferentes zonas. Se valora el cuidado del medio ambiente y se fiscaliza debidamente a los empresarios 
agrícolas. Los niños y todas las personas tienen acceso a una alimentación saludable. Los barrios poseen amplios 
espacios de áreas verdes y hay centros recreativos para niños y adultos.

 Los trabajadores tienen estabilidad en sus empleos. Las personas trabajan de manera conjunta y hay un sentido de 
comunidad y empatía compartido entre todos, sea en la vida cotidiana o en actividades en común. Prima una lógica de 
inclusión para personas con discapacidades y disidencias sexuales. En específico, salud, educación y locomoción 
colectiva son inclusivas para personas con discapacidad. La locomoción está disponible con frecuencia y precios 
accesibles en todas las localidades. Hay suficientes espacios culturales. 

 Se ha desarrollado el turismo. Se recupera y valoriza el patrimonio cultural. Hay espacios para la realización de variados 
deportes. Hay talleres para todos sus habitantes. Aspectos como educación, salud, economía y respeto en las relaciones 
aparecen interrelacionados. A su vez, el respeto queda estrechamente vinculado, en el discurso desplegado por los 
participantes, con un énfasis en temas relacionados con seguridad. En la relación con esto, la educación de los niños 
aparece como clave: una educación ‘disciplinaria’ enseña a los niños actitudes como la empatía y la amabilidad, así 
como sus deberes y derechos. Esto es clave: que niños y niñas aprendan a tener respeto hacia las demás personas. 
También es los debe educar en economía para prevenir endeudamiento. También se enseña a prevenir enfermedades a 
futuro. De ahí que la salud tiene en el futuro imaginado una perspectiva biopsicosocial, conectada con la disminución de 
la contaminación. 



Problemas

Entre los problemas más destacados se cuenta la seguridad pública. Las 
personas, se informó durante el taller, no eran libres ya que no podían 

salir en la noche, por lo que solicitaron mejoras en la seguridad y 
endurecimiento de las penas. También solicitaban la disminución de las 

listas de espera en la atención de salud.



Problemas

TIPO DE PROBLEMA DESCRIPCIÓN CAUSAS TERRITORIO

Desempleo y precariedad laboral NO INFORMADA

Falta de empresas e inversionistas en la zona. 

Las personas se trasladan a otras comunas por 

empleo, debido a que existe poco trabajo en su 

comuna de residencia. No existen empresas de 

manufactura en Chimbarongo. La mano de obra 

se disminuye con la tecnología. 

COMUNA

Delincuencia, violencia e inmigración
Personas de nacionalidad extranjera comenten 

delitos en la comuna. 

Poco control y fiscalización. Los delincuentes en 

su mayoría provienen de afuera de la comuna. 
COMUNA

Problemas de enfoque, gestión, recursos, 

atención e infraestructura en salud

Falta de profesionales e implementos médicos en 

hospital y postas rurales. 
NO INFORMADA COMUNA

Problemas de enfoque, gestión, recursos, 

atención e infraestructura en salud

Ineficiente. Falta de profesionales especialistas. 

Falta de empatía y vocación.
NO INFORMADA COMUNA

Delincuencia, narcotráfico y drogadicción
Asaltos, problemas con la seguridad nocturna. 

Drogas.

Acceso a armas. Problemas con legítima defensa 

(sobre carabineros).
COMUNA

Limitaciones culturales a la inclusión NO INFORMADA Desinformación. Falta de empatía. Discriminación. NO INFORMADA

Lucro y desigualdad en el sistema educativo NO INFORMADA Economía y motivación. REGIÓN

Desempleo y precariedad laboral NO INFORMADA

Mucha demanda laboral y muy poca oferta, piden 

experiencia lo que dificulta conseguir un primer 

empleo.

REGIÓN

Problemas de enfoque, gestión, recursos, 

atención e infraestructura en salud
NO INFORMADA

Falta de profesionales, especialistas e 

infraestructura. 
REGIÓN



COMENTA

Le invitamos a comentar esta síntesis en el siguiente link:

COMENTAR

Si quiere conocer más sobre la Estrategia Regional de Desarrollo visite la siguiente web:

erd.uoh.cl

Consultas a:

estrategiaregional@uoh.cl

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdenvkOqO_M_zStDxWn0sr21MRqI0oppp5m-J9qtkINTXGvhA/viewform
https://erd.uoh.cl/
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¡MUCHAS GRACIAS VECINAS Y VECINOS!


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7

