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Presentación
Este documento es una síntesis interpretativa que recoge los puntos esenciales expresados por los 
vecinos y vecinas de la comuna durante el Taller Comunal en La Estrella.

No propone registrar todas y cada una de las intervenciones, sino ofrecer una perspectiva de conjunto 
sobre la conversación desarrollada durante la sesión.

La circulación de este documento vía correo electrónico, tiene por objetivo obtener una última instancia de 
retroalimentación participativa en la elaboración de la ERD 204-2035, para determinar si el documento 
distorsiona significativamente lo expresado durante la sesión (sea por añadidura o por omisión). 

Por ello, es conveniente que los comentarios se refieran y justifiquen en relación al presente documento en 
la pagina web www.erd.uoh.cl en la sección “Comentar”.

También puede escribirnos al correo estrategiaregional@uoh.cl Indicándonos su nombre y comuna. 

 

http://www.erd.uoh.cl/
mailto:estrategiaregional@uoh.cl


Región de O’Higgins ideal 2035
 La región imaginada por los y las participantes en el taller comunal de La Estrella, se caracteriza, en 

primer término, porque hay agua potable de gran calidad en todas las localidades (la gente no tiene que 
comprar bidones con agua). 

 En segundo lugar, dispone de establecimientos de salud con especialistas accesibles en todas las 
comunas. 

 También prioriza la seguridad iluminando las calles y dando mayor atención a los caminos interiores, para 
evitar que sean focos de delincuencia. 

 Los ciudadanos cuentan con una buena movilización. 

 El reciclaje es incentivado como una actividad económica, por lo que la región cuenta con industrias de 
reciclaje. 

 Se solucionó el problema de la cobertura de internet en toda la región. 

 Se solucionan los problemas de infraestructura de los colegios. 

 Se crean muchas fuentes de empleo. 

 Conserva y defiende sus tradiciones y su cultura, impulsando, entre otras prácticas, los juegos típicos.



Problemas

Entre los problemas principales se cuenta las dificultades para 
acceder al agua potable, la baja capacidad de los establecimientos 
de salud, la delincuencia, la movilización y la falta de vegetación. Al 

dar cuenta de sus problemas, los y las participantes expresaron 
sensaciones de abandono, de pena e impotencia.



Problemas

TIPO DE PROBLEMA DESCRIPCIÓN TERRITORIO

Microbasurales y saturación de servicios municipales de retiro 

de escombros.
Residuos como botellas, neumáticos, vestuario, etc. COMUNA

Insuficiencia de servicios básicos: agua potable, alcantarillado 

y electricidad

Matriz de cañerías de agua potable en malas condiciones. 3 km. de 

cañerías antiguas por cambiar que contienen asbesto. Agua que 

sale del grifo tiene un color café. La población tiene que 

abastecerse de agua en bidones para consumo, lavado de ropa y 

aseo personal. Extraen agua de vertientes cercanas y luego al ser 

cocida se puede consumir. 

COMUNA

Baja disponibilidad y calidad de la conectividad digital. 
Si el sistema se cae en los servicios públicos deja sin acceso a los 

ciudadanos.
ZONA URBANA

Dificultades de acceso a servicios públicos Hay profesionales pero no infraestructura para dar abasto. ZONA URBANA

Dificultades de acceso a servicios públicos

Infraestructura que antes no se utilizaba en el colegio, se 

reconvirtió en nuevas salas para ampliar la cantidad de grados de 

la escuela. De esta manera, en la misma escuela ahora se puede 

cursar hasta segundo medio, por lo que han aumentado de 

sobremanera las matrículas y algunos estudiantes han tenido que 

buscar lugar en las comunas cercanas. 

COMUNA

Problemas de oferta, calidad, pertinencia e infraestructura en 

educación.

Sistema no permite que los niños accedan a los establecimientos 

educacionales.
COMUNA

Déficit en conectividad vial y problemas con la red de 

transporte

No hay frecuencia de buses de acercamiento. Poca locomoción 

particular y no abarca todos los sectores.
ZONAS RURALES

Reducida diversidad de tipos de empleo
Empleadores son el sector agrícola, empresas minoristas locales y 

la municipalidad. 
COMUNA



COMENTA

Le invitamos a comentar esta síntesis en el siguiente link:

COMENTAR

Si quiere conocer más sobre la Estrategia Regional de Desarrollo visite la siguiente web:

erd.uoh.cl

Consultas a:

estrategiaregional@uoh.cl

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdenvkOqO_M_zStDxWn0sr21MRqI0oppp5m-J9qtkINTXGvhA/viewform
https://erd.uoh.cl/


SÍNTESIS TALLER COMUNAL - ERD 
CHIMBARONGO 

¡MUCHAS GRACIAS VECINAS Y VECINOS!
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